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7. Membangun budaya penelitian yang baik yang melibatkan dosen dan mahasiswa.
8. Sebagai pedoman dan arah dalam perencanan penelitian serta implementasinya dalam

rangka mencapai tujuan scbagai universitas terkemuka dalam melaksanaan Tri Dharma

Perguruan Tinggi.

C. Dasar Hukum Penyusunan

Dasar hukum yang digunakan dalam menyusun rencana induk penelitian UNIVA Labuhanbatu

adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Tinggi.
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi

Nasional Indonesia.
4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun 2013

tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 tahun 2014
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 95 tahun 2014
tentang Pendirian, Perubahan, dan Pembubaran, dan Pencabutan 1zin Perguruan Tinggi
Swasta.

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2014
tentang ljazah, Sertifikat Kompetensi, dan Sertifikat Profesi Pendidikan Tinggi.

8. Statuta Universitas Al Washliyah (UNIVA) Labuhanbatu Tahun 2014.

D. Peta Jalan Penelitian

Pelaksanaan visi Lembaga Penclitian UNIVA Labuhanbatu melalui peta jalan penelitian yang
menunjukkan unggulan, tema penelitian, perencanaan serta rencana pencapaiannya dalam 15 tahun

kedepan. Peta jalan penelitian UNIVA Labuhanbatu dapat dilihat pada Gambar di bawah.
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BAB II
LANDASAN PENGEMBANGAN LPPM UNIVA LABUHANBATU

A. Visi dan Misi LPPM UNIVA

Visi “Sebagai lembaga yang mendukung Universitas Al Washliyah (UNIVA) Labuhanbatu dalam

mewujudkan Tri Drama perguruan tinggi melalui Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat

yang berkualitas”,

B. Misi LPPM

Dalam mewujudkan visi terscbut, LPPM memiliki misi:

a. Mewujudkan lembaga yang mendukung Univa Labuhanbatu dalam penelitian dan Pengabdian
kepada masyarakat

b. Mewujudkan lembaga yang mendukung Univa Labuhanbatu dalam meningkatkan kualitas
penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat

¢. Mewujudkan lembaga yang mendukung Univa Labuhanbatu dalam meningkatkan kualitas

publikasi penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat

C. Tujuan LPPM
Dalam mengemban tugasnya LPPM mempunyai tujuan sebagai berikut:

a. Mengembangkan manajemen Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat dalam struktur
organisasi dan manajemen yang sechat

b. Mendukung UNIVA Labuhanbatu dalam Mengembangkan kualitas dan kuantitas dosen yang
melakukan Penelitian danPengabdian kepada Masyarakat

c. Mendukung UNIVA Labuhanbatu dalam Meningkatkan kualitas dan kuantitas luaran penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat.

d. Mendukung UNIVA Labuhanbatu dalam memberikan pengabdian dan pelayanan kepada
masyarakat untuk meningkatkan mutu pendidikan, Keagamaan, perekonomian dan Teknologi

Informasi.
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dan pengabdian kepda masyarakat di tingkat regional. LPPM UNIVA Labuhanbatu telah mulai
menjalin beberapa kerja sama penelitian dengan pemerintah provinsi dan daerah, perguruan tinggi

lain dan masyarakat serta industry.

G. Analisis SWOT

Evaluasi diri dianalisis dengan analisis SWOT dengan prinsip analisis apakah kekuatan (Strengths)
scbagai factor internal yang dimiliki LPPM telah dipergunakan untuk menangkap peluang
(Opporunities) dan mengantisipasi ancaman/tantangan (Threats) sebagai factor eksternal, apaakah
kelemahan (Weaknesess) scbagai faktor internal yang dimiliki dapat dipergunakan untuk
memanfaatkan peluang eksternal dan menghindari ancaman eksternal. Adapun penjabaraan dari
analisis SWOT adalah sebagai berikut:

Kekuatan

1. Komitmen dan kebijakan UNIVA Labuhanbatu di bidang penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat

2. Keberadaan lembaga peneitian dan pengabdian kepada masyarakat

3. Kualitas dosen sebagai peneliti dan melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang
terus mengembangkan diri

4. Struktur organisasi yang sederhana dan tersentralisasi

5. Adanya kerjasama dengan berbagai instansi di tingkat kabupaten/kota dan provinsi

Kelemahan

1. Keterbatasan pendanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

2. Kualitas dan mutu kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat masiih perlu
ditingkatkan

3. Peningkatan keterampilan dosen dalam mengakses hibah penelitian dan pengabdian
cksternal masih perlu ditingkatkan

4, Penataan beban kerja dosen, sebagai pengajar dan peneliti atau pengabdian kepada
masyarakat masih perlu ditingkatkan dan disempurnakan

5. Pemanfaatan system informasi dan teknologi belum optimal

6. System informasi kurang didukung SDM memadai schingga kekinian dan kelengkapan data

kurang memadai
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BAB I11
GARIS BESAR RIP LPPM UNIVA LABUHANBATU

A. Tujuan pelaksanaan

Tujuan ditetapkannya rencana induk penelitian adalah menetapkan semua kegiatan penelitian dalam

jangka 15 tahun.

B. Sasaran pelaksanaan

Berikut sasaran pelaksanaan dari RIP LPPM UNIVA yaitu:

1.

Meningkatkan jumlah proposal penelitian baik internal yayasan dan cksternal.

2. Meningkat kualitas penelitian dosen

3. Meningkatakan jumlah penelitian yang di danai oleh pihak di luar UNIVA Labuhanbatu
4.
5

. Terselenggaranya kerjasama dan kemitraan dalam penelitian.

Meningkatkan luaran penelitian berupa publikasi ilmiah

C. Strategi dan Kebijakan Unit Kerja:

Peta strategi pengembangan unit kerja

Input
Proses Qutput

a) SDM
b) Sarana-

rasarana , pengendalian, publikasi: Buku,
P Ej pengawasan Jurnal, Haki, citasi

Sistem manajemen 1. Pengembangan

¢) Sumber daya

financial 2. pengembangan
penelitian masyarakat
dan PKM

Gambar 3.1 peta strategis pengembangan unit kerja
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BAB 1V

SASARAN, PROGRAM STRATEGIS, DAN INDIKATOR KINERJA

A. Rumusan Program Bidang Penclitian dan Indikator Capaian

Program Uraian Indikator Capaian
SDM Penguatan  dan  peningkatan | Kualitas ~ dan  kuantitas
kualitas peneliti proposal penelitian
Kualitas penelitian

disesuaikan dengan kriteria

dikti

Manajemen riset

1. Implementasi
penggunaan dana yang
diterima

2. Evaluasi pelaksanaan

penelitia

Tidak ada pengembalian dana

Luaran

1. Melaksanakan pelatihan
penelitian

2. Melaksanakan pelatihan
penulisan artikel ilmiah

3. Pembimbingan Haki

Jumal lokal, junal nasional,

junal internasional, Haki.

Kemitraan

Melaksanakan kerjasama dengan

pihak luar kampus

Adanya kerjasama dalam

mendukung riset

B. Proses Administrasi Penelitian Universitas

Proses administrasi penelitian dan pengabdian di Universitas AL Washliyah Labuhanbatu yang

dibiayai oleh Universitas belum online namun penclitian yang di danai oleh dikti sudah

menggunakan sistem online, dimulai dari registrasi penelitian, sampai dengan tahap berikutnya

sudah diorganisir melalui sistem online melalui akun simlibtabmas dosen itu sendiri.
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. Key Performance Indicator (KPI)

Kompetensi Keilmuan KPI

Pendidikan Menghasilkan model, media, metode, kurikulum,
manajemen admintrasi pendidikan, yang dapat
meningkatakan mutu proses pembelajaran dan hasil

pembelajaran

Menghasilkan penelitian dalam bidang Pendidikan

Agama Islam

Ekonomi Menghasilkan bentuk model daya saing dan rumusan
kebijakan ekonomi, sector ril, sector moneter dalam
bidang SDM

Menghasilkan konsep, model dan rumusan kebijakan

pada pembangunan ckonomi wilayah

Mengahasilkan  konsep, model dan rumusan

kebijakan ekonomi

Mengahasilkan model pengembangan  dalam

perbankan

Komunikasi Penyiaran | Menghasilkan peneclitian dalam Ilmu dakwah,
Islam Komunikasi  politik/massa/social, =~ Manajemen

dakwah Penyiaran

Teknik Menghasilkan Pengembangan Softwere
Menghasilkan Pengembangan multimedia
Menghasil Pengembangan system /platform berbasis

open sours
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BABV
PELAKSANAAN RIP LLPPM UNIVA LABUHANBATU

A. Anggaran Penelitian di Universitas Al Washliyah (UNIVA) Labuhanbatu

Terkait dengan anggaran penclitian, maka anggaran yang ditetapkan didasarkan pada jenis
penelitian. Adapun rincian anggarannya adalah scbagai berikut: Anggaran Penelitian Individu yang
harus dianggar untuk setiap penelitian serendah-rendahnya untuk setiap penelitian individu sebesar
RP. 3.000.000,-.

B. Perolechan Rencana Pendanaan
Dana penclitian direncanakan diperoleh dari Dana Internal Universitas Al Washliyah Labuhanbatu
serta DRPM — Dikti, Pemkab Labuhanbatu serta pengurus besar Al Washliyah Labuhanbatu.

C. Proyeksi Kebutuhan Dana Penelitian

Proyeksi kebutuhan dana penelitian pada tingkatan setiap Fakultas ataupun di tingkat prodi
dilingkungan Universitas Al Washliyah Labuhanbatu untuk anggaran 15 Tahun (2016-2030), untuk
satu program studi proyeksi kebutuhan dana operasioanal pengelolaan, pelatihan,
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Program Penelitian Universitas Al Washliyah (UNIVA) Labuhanbatu perlu disusun dengan
baik yang tentunya sangat memperhatikan arah dan kebijakan program penelitian untuk
menghasilkan produk penclitian yang lebih bermakna dan bermanfaat. Hasil penelitian diharapkan
tidak bersifat parsial dan sporadis, schingga lebih fokus, lebih komprehensif dan dapat diukur
sasaran kualitas penclitian dan kuantitas publikasi yang dihasilkan dengan cara yang lebih efektif

dan efisien dari segi waktu maupun sumber daya biaya.

Untuk menghasilkan penelitian yang unggul diperlukan arah dan kebijakan program-program
penelitian yang strategis dan terarah dengan menyusun atau merumuskan beberapa tema penelitian
unggulan. Penelitian unggulan strategis dan kompetitif dirumuskan berdasarkan pada visi, misi,
tujuan, rencana strategis, tema-tema penelitian, isu strategis dan memperhatikan perkembangan

ilmu pengetahuan dan teknologi agar aspek kebaruan dapat terpenuhi.

B. Tujuan
Rencana induk penelitian UNIVA Labuhanbatu memiliki tujuan sebagai berikut:

1. Sebagai landasan agenda penelitian dalam rangka penjaminan mutu penelitian yang
merupakan bagian tak terpisahkan dari sistem penjaminan mutu internal.

2. Menciptakan peta jalan penelitian pada kelompok riset dan pusat studi yang ada
didalamnya.

3. Membentuk dan mengembangkan payung penelitian unggulan di UNIVA Labuhanbatu
yang berskala nasional maupun internasional.

4. Membangun sistem kegiatan penelitian yang efisien berkaitan dengan penggunaan dana
penelitian,

5. Meningkatkan jumlah dan mutu publikasi ilmiah dosen-dosen UNIVA Labuhanbatu yang

berskala nasional maupun internasional.
6. Meningkatkan kolaborasi penelitian dengan pihak eksternal baik pada taraf nasional dan

internasional.
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Revitalisasi
kebijakan dan
tata kelola

2016-2020

2026-2030

2021-2025

Gambar. Road Map Penelitian
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D. Bidang Kajian

Penelitian Bidang kajian utama penelitian adalah penelitian ilmiah yang merupakan kajian ilmu
dan/atau terapan terkait guna memberikan kontribusi nyata bagi masyarakat. Sub kajian penelitian
adalah pendidikan, keagamaan, teknologi, dan Ekonomi yang dapat berkontribusi nyata dalam

perkembangan masyarakat global.

E. Program Kegiatan

1. LPPM mendukung dan mengarahkan penyusunan program penelitian tahunan di masing-
masing Fakultas/Program Studi

2. Sosialisasikan program dan Implementasi program LPPM

3. Mengupayakan kelengkapan struktur dan staff LPPM agar memadai sesuai dengan tuntutan
yang ada, seperti: Pusat kewirausahaan, pusat kajian teknologi tepat guna, pusat pelayanan
masyarakat dll

4. Mendorong dan mengarahkan dosen-dosen agar secara aktif melakukan kegiatan penelitian
baik yang didanai dari lembaga internal maupun penyandang dana dari luar

5. Kunjungan ke masyarakat sasaran (industri, instansi dll), untuk meningkatkan kesesuaian
tema kegiatan dengan kebutuhan (need assessment) agar lebih fokus terhadap kebutuhan
masyarakat.

6. Meningkatkan peran aktifnya dalam berbagai kebutuhan masyarakat luas. Koordinasi dan
konsolidasi pimpinan lembaga penelitian dan pengabdian

7. masyarakat yang tergabung dalam konsorsium nasional LPPM PTN/PTS. 4. Memperbanyak
program yang berorientasi pada paradigma baru penelitian.

8. Memberdayakan pola pikir masyarakat melalui kegiatan inovasi dan penerapan IPTEKS

9. Melakukan kerjasama dengan lembaga-lembaga nasional dan internasional dalam rangka

optimalisasi peran LPPM UNIVA Labuhanbatu

F. Riwayat Perkembangan

Lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berperan sebagai fasilitator dan koodinator
berbagai kegiatan penelitian dan pengabdian kepda masyarakat yang dikelola di lingkungan
UNIVA Labuhanbatu. Lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat UNIVA

Labuhanbatu telah menunjukkan peran yang cukup signifikan dalam kegiatan-kegiatan penelitian
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Peluang

1. Kebijakan desentralisasi penelitian Dikretorat Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat

2. Berbagai skema hibah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, misalnya dari
diretorat pendidikan tinggi, kementrian riset dan teknologi dan berbagai perusahaan swasta
melalui tangung jawab Corporate Sosial Responsibility-nya

3. Berbagai potensi lokal di Indonesia, khususnya di Kab. Labuhanbatu untuk ditingkatkan ke
tingkat nasional

4. Terbagun relasi dengan berbagai stakeholders dengan bagus

5. Tawaran dan kesempatan kerjasama cukup banyak

Ancaman

1. Dinamika perubahan peraturan di tingkat nasional, yang harus terus di update
2. Kompetensi dengan perguruan tinggi lain, sebagai konsekuensi peraturan dan kebijakan
penelitian ditingkat nasional

3. Perkembangan dan kemajuan perguruan tinggi lain di Kab. Labuhanbatu
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Dari analisis SWOT menunjukkan LPPM UNIVA Labuhanbatu memiliki peluang dan kekuatan
yang baik untuk menggunakan kekuatan internalnya dan memanfaatkan peluang eksterna mengatasi

kelemahan internal dan menghindari ancaman cksternal maka strategi yang digunakan yaitu:

1. Peningkatan terus-menerus Kuantitas, kualitas dan loyalitas sumber daya manusia termasuk
alokasi waktu untuk penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

2. Perluasan jaringan kerjasama

3. Meningkatkan pembentukan-pembentukan kelompok-kelompok peneliti dan  kelompok

pengabdian kepada masyarakat.

Sejalan dengan strategi yang dilakukan maka program ditujukan untuk mengakselerasi kinerja

penelitian dalam upaya meningkatkan kualitas penelitian adalah sebagai berikut:

1. Melaksanakan join kolaborasi senior dan junior dalam melaksanakan penelitian.

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian dosen melalui berbagai dukungan dan pelatihan
untuk memperoleh dana hibah penelitian baik dari perguruan tinggi, maupun dana hibah dari
pihak luar seperti kemenristekdikti, hibah pemkab.Labuhanbatu. upaya yang dilakukan yakni :
a. Melakukan workshop metodologi penelitian dana hibah
b. Meningkatkan keberhasilan proposal dalam mengakses hibah penelitian
¢. Pendampingan penulisan proposal dalam meningkatkan kualitas proposal kuantitas proposal

penelitian

3. Meningkatkan penelitian internal perguruan tingggi dengan keterlibatan mahasiswa

4, Meningkatkan kapasitas dosen dalam melaksanakan publikasi dalam jurnal ilmiah

5. Mengupayakan dalam perolchan HKI

a) mendorong dosen untuk mengusulkan produk/hasil penelitian untuk mendapatkan HKI

b) pengusulan untuk pemberian dana dalam proses HKI

6. Mengembangkan materi dan proses pembelajaran berdasarkan hasil-hasil penelitian dengan
memanfaatkan hasil-hasil penelitian untuk kepentingan bahan ajar

7. Meningkatkan koordinasi LPPM di bidang penelitian dengan program studi dan unit kerja lain.

8. Meningkatkan tata kelola jurnal LPPM UNIVA Labuhanbatu sebagai wadah tempat publikasi
penelitian yang dilakukan oleh Dosen UNIVA Labuhanbatu

9. Meningkatkan kerjasama dengan lembaga mitra di tingakat regional maupun di tingkat nasional
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C. Perumusan Topik Riset Universitas Al Washliyah (UNIVA) Labuhanbatu
Topik riset Universitas Al Washliyah (UNIVA) Labuhanbatu dijabarkan sebagai berikut:

No Bidang penclitian Topik penelitian

l Pendidikan Kurikulum

Evaluasi pembelajaran
Manajemen/adminitrasi pendidikan
Hasil belajar

Mutu pendidikan /pembelajaran
Pendidikan Agama Islam

Model pembelajaran

Media pembelajaran

9

Komunikasi Penyiaran | [lmu dakwah

Islam Komunikasi politik/massa/social
Manajemen dakwah
Penyiaran
3 Ekonomi Ekonomi sumber daya manusia
Daya saing antar wilayah

Otonomi daerah

Kinerja perbankan konvensional dan syariah

Kajian ekonomi makro dan mikro

Penelitian dalam konteks keamanan dan kesechatan
kerja menurut kebijakan pemerintah, pelaku bisnis
dan stakeholder yang terkait

Kemiskinan dan pembagunan ekonomi

4 Teknik Pengembangan Softwere
Pengembangan multimedia
Pengembangan system /platform berbasis open sours

Teknologi dan manajemen lingkungan

Technology peranti TIK
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Menghasilkan Teknologi dan manajemen lingkungan

Menghasilkan Technology peranti TIK
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BAB VI
PENUTUP

A. Keberlanjutan Program RIP PENELITIAN

Untuk mewujudkan keberlanjutan kegiatan penelitian di Universitas Al Washliyah Labuhanbatu,
maka RIPdilaksanakan secara berkesinambungan dan melalui proses monitoring dan evaluasi.
Monitoring dan cvaluasi terhadap pelaksanaan rencana kegiatan dimaksudkan untuk mengetahui
tingkat pencapaian dan kesesuaian antara rencana yang telah ditetapkan di dalam RIPLPPM

Universitas Al Washliyah Labuhanbatu,

B. Ucapan Terima Kasih

Dengan selesainya penyusunan Rencana Induk Penelitian ini, perkenankanlah kami mengucapkan
syukur kehadirat Allah SWT , seraya berharap atas pertolongan-NYA agar mendapat jalan dan
kekuatan untuk merealisasi Rencana Induk Penelitian yang telah disusun. Penghargaan dan terima
kasih yang tulus disampaikan kepada seluruh sivitas akademika Universitas Al Washliyah
Labuhanbatuyang telah memberikan kontribusi dalam penyusunan dan perumusn dokumen RIPini.
Secara khusus apresiasi yang tinggi disampaikan kepada pimpinan Universitas Al Washliyah
Labuhanbatu dan pimpinan fakultas di lingkungan Universitas Al Washliyah Labuhanbatu, ketua
Lembaga Penjaminan Mutu, dan peneliti di lingkungan Universitas Al Washliyah Labuhanbatuatas

saran masukannya terhadap penyempurnaan dokumen RiPini.
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